Universitatsklinikum Carl Gustav Carus

Informationspflicht bei der Erhebung personenbezogener Daten

Eine Bewerbung und damit die Zusendung der fur eine Bewerbung Ublichen Unterlagen
(elektronisch oder in Papierform) erfolgt freiwillig. Im Rahmen des Bewerbungs- und
Auswahlprozesses an dem Universitatsklinikum Dresden und der Medizinischen Fakultéat
Dresden (kurz Hochschulmedizin Dresden) ist es erforderlich, lhre personenbezogenen
Daten zu erheben und zu verarbeiten.

Um lhnen einen Uberblick zu verschaffen, wie mit Ihren Daten umgegangen wird, haben wir
fur Sie nachfolgende Informationen zusammengestellt.

Zweck fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten:

Im Rahmen des Bewerbungs- und Auswahlprozesses an der Hochschulmedizin Dresden
(HSMD) werden Daten Uber lhre Person und lhre berufliche Qualifikation erhoben und
verarbeitet und sofern nicht im Einzelfall ausdricklich eingewilligt, nicht an Dritte
weitergegeben.

Wer hat Zugriff auf Ihre Daten:

Zugriff auf Ihre Daten haben die Mitarbeiter des Teams Recruiting und Entwicklung des
Geschéftsbereiches Personal und Recht sowie die jeweilige Fachabteilung, die eine vakante
Position zu besetzen hat. Andere Fachabteilungen, wie zum Beispiel der Geschaftsbereich
Informationstechnologie und der Zentralbereich Kommunikation haben Zugriff auf die Daten,
um die Administration unserer elektronischen Bewerberdatenbank zu steuern.

Ihre Daten werden von qualifiziertem Fachpersonal oder unter dessen Verantwortung
verarbeitet. Dieses Fachpersonal unterliegt entweder dem sogenannten Berufsgeheimnis
oder einer Geheimhaltungspflicht.

Der vertrauliche Umgang mit Ihren Daten wird gewahrleistet!

Ihre Daten und Unterlagen werden nicht an Unternehmen oder Personen auf3erhalb der
HSMD weitergegeben oder fiir andere Zwecke verwendet.

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung lhrer Daten:

Die Grundlage ist hier der 8§ 11 des Sachsischen Datenschutzdurchfiihrungsgesetzes —
Verarbeitung von Beschéftigtendaten. Demnach gilt auch, dass Daten fir Bewerber zum

Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses verarbeitet werden kénnen, wenn diese fur die
Entscheidung tber die Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses erhoben werden.
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Wie lange werden Ihre Daten gespeichert:

Ihre personenbezogenen Daten werden fir die gesamte Dauer des Bewerbungs- und
Auswahlprozesses gespeichert.

Treten Sie ein Beschaftigungsverhaltnis an der HSMD an, werden Ihre persdnlichen Daten in
Ihrer Personalakte gespeichert; |hre Daten werden an der HSMD in einer elektronisch
geflhrten Personalakte gespeichert. Diese Personalakte wird auch nach Beendigung lhrer
Beschaftigung im Rahmen der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen verwahrt. Dies dient der
Erflllung der Fursorgepflichten des Arbeitgebers und aus Grinden der Beweissicherung z.B.
fur die Feststellung von Rentenansprichen.

Wenn Sie sich beworben, jedoch einen ablehnenden Bescheid erhalten haben, werden |hre
Daten spatestens drei Monate nach Abschluss des Bewerberverfahrens gel6scht, sofern
einer Loschung keine sonstigen berechtigten Interessen des fir die Verarbeitung
Verantwortlichen entgegenstehen. Sonstiges berechtigtes Interesse in diesem Sinne ist
beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Es erfolgt keine gesonderte Mitteilung Uber die Loschung
der Daten.

Kann lhnen keine aktuell zu besetzende Stelle angeboten werden und kommen wir aufgrund
ihres Profils zur Auffassung, dass Ilhre Bewerbung auch fur andere Bereiche an der HSMD
interessant sein kénnte, speichern wir Ihre Angaben in unserem Bewerberpool fir 9 Monate,
damit wir auch zu einem spateren Zeitpunkt nochmals mit Ihnen Kontakt aufnehmen kénnen.
Sie erhalten in diesem Fall eine entsprechende Email und Quartalsweise weitere
Informationen. Das heil3t fir Sie, Sie haben betrachtlich hdhere Chancen, eine geeignete
Stelle an der HSMD angeboten zu bekommen. Sie kénnen der Speicherung in diesem
Bewerberpool nattrlich auch widersprechen. In diesem Falle erfolgt das Loschen lhrer Daten

Widerruf erteilter Einwilligungen:

Wenn die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf einer Einwilligung beruht, die
Sie der HSMD gegenuber erklart haben, dann steht lhnen das Recht zu, Ihre Einwilligung
jederzeit zu widerrufen. Hierzu gentigt eine Mail an personal@ukdd.de. Einer Angabe von
Grunden bedarf es hierbei nicht. Ihr Widerruf gilt ab dem Zeitpunkt, zu dem Sie diesen
aussprechen; eine Rickwirkung ist nicht moglich. Die Verarbeitung Ihrer Daten bis zu
diesem Zeitpunkt bleibt damit rechtmaRig.

Wahrnehmung berechtigter Interessen des Arbeitgebers:

Sofern die HSMD zur Durchsetzung seiner Anspriiche gegen Sie selbst gezwungen sein
sollte, anwaltliche oder gerichtliche Hilfe in Anspruch zu nehmen, missen zu Zwecken der
Rechtsverfolgung die dafir erforderlichen Daten zu lhrer Person und dem jeweiligen
strittigen Sachverhalt offenbart werden.
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Recht auf  Auskunft, Berichtigung,
Loschung usw.:

Ihnen stehen sogenannte Betroffenenrechte zu, dass heif3t Rechte, die Sie als im Einzelfall
betroffene Person austiben kdénnen. Diese Rechte kénnen Sie gegeniber der HSMD geltend
machen. Sie ergeben sich aus der EU Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO), die auch in
Deutschland gilt:

Recht auf Auskunft, Art. 15 DS-GVO
Sie haben das Recht auf Auskunft Uber die Sie betreffenden gespeicherten
personenbezogenen Daten.

Recht auf Berichtigung, Art. 16 DS-GVO
Wenn Sie feststellen, dass unrichtige Daten zu |hrer Person verarbeitet werden, kdnnen Sie
Berichtigung verlangen. Unvollstandige Daten missen unter Berlicksichtigung des Zweckes
der Verarbeitung vervollstandigt werden.

Recht auf Ldschung, Art. 17 DS-GVO

Sie haben das Recht, die Loschung lhrer Daten zu verlangen, wenn bestimmte L6schgriinde
vorliegen. Dies ist insbesondere der Fall, wenn diese zu dem Zweck, zu dem sie
urspriinglich erhoben oder verarbeitet wurden, nicht mehr erforderlich ist.

Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung, Art. 18 DS-GVO

Sie haben das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten. Dies bedeutet, dass
Ihre Daten zwar nicht geldscht, aber gekennzeichnet werden, um ihre weitere Verarbeitung
oder Nutzung einzuschranken.

Recht auf Widerspruch gegen unzumutbare Datenverarbeitung, Art. 21 DS-GVO

Sie haben grundsatzlich ein allgemeines Widerspruchsrecht auch gegen rechtmaRiige
Datenverarbeitungen, die im offentlichen Interesse liegen, in Ausibung o6ffentlicher Gewalt
oder aufgrund des berechtigten Interesses einer Stelle erfolgen.

Recht auf Dateniibertragbarkeit, Art. 20 DS-GVO

Sie kénnen verlangen, eine Kopie der Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie
dem Unternehmen zur Verfligung gestellt haben, in einem Ublichen und maschinenlesbaren
Dateiformat zu erhalten.

Beschwerde bei der Aufsichtsbehdrde wegen DatenschutzverstdRen:

Unabhéangig davon, dass es lhnen freisteht, gerichtliche Hilfe in Anspruch zu nehmen, haben
Sie das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde, wenn Sie der Ansicht sind, dass
die Verarbeitung lhrer Daten datenschutzrechtlich nicht zulassig sind. Dies ergibt sich aus
Art. 77 EU Datenschutz-Grundverordnung. Die Beschwerde bei der Aufsichtsbehdrde kann
formlos erfolgen.

Datenschutzbeauftragte des Krankenhauses:

Telefon: 0351-458-3245
E-Mail: DSV@uniklinikum-dresden.de
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Fur weitere Fragen stehen lhnen die Mitarbeiter des Geschéftsbereiches Personal und
Recht, Team Recruiting und Entwicklung zur Verfiigung (siehe Kontakt und FAQ).
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